SA Tallinna Teaduspark Tehnopol

Korruptsiooniohu ennetamise kord

0 Grant Thornton

An instinct for growth’

»Korruptsiooniohu ennetamise kord Sihtasutuses Tallinna Teaduspark Tehnopol*

Vastavalt Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi viliskaubandus- ja ettevotlusministri 19.12.2014.
a kdskkirjale nr 14-0420 ja korruptsioonivastase seaduse (edaspidi: KVS) § 3 16ige 3 punkt 1 ja 2 alusel
kinnitan huvide konfliktide véltimiseks ja korruptsiooniohu ennetamiseks Sihtasutuses Tallinna
Teaduspark Tehnopol (edaspidi: Sihtasutus) jirgmise korruptsiooniohu ennetamise korra.

1. Eesmirk
1.1. Korra eesmirk on reguleerida:

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

otsustusprotsessi mojutavate isikute kohustust anda informatsiooni oma majanduslike huvide
kohta ning seeldbi viltida Sihtasutusele rahaliste kohustuste vGtmisel vGimalikku huvide
konflikti tekkimise voimalust;

voimalikust korruptsioonijuhtumist teavitamise korda;

juhatuse ja t6Gtajate poolt kingituste vastu votmise ning neile koolituste, kdnede, artiklite,
tritkiste ja muu sarnase eest tasu maksmise pohimétteid.

2. Majanduslike huvide deklareerimine

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Sihtasutuse ndukogu ja juhatuse liikmed, osakonnajuhatajad ja valdkonna juhid on kohustatud
vastavatesse Ulesannetesse asumisel koostama majanduslike huvide deklaratsiooni ning esitama
selle juhatuse lilkmele v&i tema poolt mdiratud isikule.

Edaspidi esitatakse deklaratsioon kord aastas hiljemalt 31. jaanuariks.

Kui néukogu vo6i juhatuse liige on kohustatud esitama majanduslike huvide deklaratsiooni
vastavalt KVS § 13 l6ikele 1, voib ta lisas 1 toodud vormi asemel esitada eelnimetatud seaduse
alusel esitatud deklaratsiooni koopia.

Deklaratsioonid esitatakse elektroonselt korra lisas 1 toodud vormil Gldjuhul ldbi Sihtasutuse
dokumendihaldusstisteemi voi  e-kirja teel digiallkirjastatuna. E-kirja teel edastatud
deklaratsioonid sailitatakse samuti dokumendihaldussiisteemis.

Deklaratsioonide esitamise tihtaja tditmist jilgib juhatuse liige v6i tema poolt mdiratud isik,
huvide digeaegse deklareerimise eest vastutavad kohustatud isikud.

Deklaratsioonide p&hjal koostab juhatuse liige voi tema poolt midratud isik nimekitja
ettevOtjatest ja organisatsioonidest, mille osas v6ib majanduslike huvide deklaratsiooni
esitamiseks kohustatud isikutel esineda huvide konflikt.

Siseaudiitor teostab kord aastas koikide deklaratsiooni esitanute osas arihuvide kontrolli, mille
kdigus vordleb deklareeritud andmeid Tehnopoli tehingupartneritega aasta jooksul tehtud
viljamaksete osas.

3. Vilisaudiitori kontroll ndukogu ja juhatuse liikmete drihuvide osas

3.1.

3.2.

Néukogu ja juhatuse litkmete osas teostab vilisaudiitor kord aastas majandusaasta aruande
koostamise raames drihuvide kontrolli. Kontrolli eesmirk on veenduda, et juhul kui Sihtasutus
on teinud tehinguid seotud osapooltega, siis need oleksid tehtud turutingimustel.

Juhatuse liige tagab, et koos vilisaudiitori poolt kinnitatud majandusaasta aruandega esitatakse
asutajadigust teostavale ministrile tilevaade vilisaudiitori poolt teostatud kontrolli tulemustest.

4. Huvide konflikti viltimine ja sellest teavitamine

4.1.

4.2.

Huvide konflikt on Sihtasutuse to6taja té0kohustuste ja erahuvide vastuolu, kus erahuvid
voivad moéjutada téSkohustuste tditmist ning Sihtasutuse t66tajal voi tema lihedasel on isiklik
huvi otsuses v&i toimingus, mida ta ise peab tegema voi mida saab méjutada.

Huvide konflikti viltimiseks ei osale Sihtasutuse t66taja selliste otsuste langetamisel, kus tal
esineb huvide konflikt. T66tajal on kohustus informeerida voimalikust huvide konfliktist
igakordselt t6otlesannet saades vahetut juhti ja juhatuse liiget ning ennast otsustusprotsessist
voi toébilesande tiitmisest taandada.
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4.3.  Voéimalikust huvide konfliktist teavitatakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis kas ldbi
dokumendihaldusstisteemi voi otsustuskoosolekul protokollides t66taja  poolse huvide
konfliktist teavitamise ja enesetaandamise.

5. Korruptsioonijuhtumist teavitamise kohustus

5.1.  Sihtasutuse t66taja on kohustatud viivitamata teavitama auditikomitee esimeest teatavaks
saanud KVS § 3 loikes 1 sitestatud keelu rikkumisest voi muust korruptsioonijuhtumist.
Vastavalt KVS § 6 16igetele 2 ja 3 tagatakse teavitamise fakti konfidentsiaalsus. Teavitamine
peab toimuma kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis, soovitatavalt e-maili teel.

6. Kingituste andmine ja vastuvétmine

6.1.  Sihtasutuse t66tajad ega juhatuse litkmed ei tohi té6tlesannete tditmise kéigus anda vOi vastu
votta kingitusi ja soodustusi, mille sisu ja eesmdrk valjub tavapirase viisakusavalduse piiridest.

6.2.  Uldjuhul moistetakse viisakusavaldusena iile antava kingituse voi meene all siimboolse
viirtusega kingitust, millel ei ole olulist rahalist vairtust, kuid mis viljendab aktsepteeritaval
viisil tdnu ja ei ole suunatud inimese mojutamisele ega sellisena ka tildsuse poolt tSlgendatav
ning mida voib mdista tavapirase viisakusavaldusena, niiteks konverentsikonelejale antav
pisikingitus.

6.3.  Juhul kui t66taja vOtab vastu vOi annab kingituse voi soodustuse, mille sisu ja eesmirk viljuvad
tavapirase viisakusavalduse piiridest, on t&6taja kohustatud juhatuse liikmele tegema
dokumendihaldussiisteemi  kaudu esildise, milles ta nimetab olulised soodustust
iseloomustavad tunnused ja soodustuse vastuvStmise v6i andmise asjaolud, s.h soodustuse
tleandja/vastuvotja nime.

6.4.  Juhul kui juhatuse liige vGtab vastu voi annab kingituse voi soodustuse, mille sisu ja eesmirk
viljuvad tavapirase viisakusavalduse piiridest, on juhatuse liige kohustatud kirjalikult
taasesitatavas formaadis sellest informeerima néukogu esimeest. Teatises nimetab juhatuse liige
olulised soodustust iseloomustavad tunnused ja soodustuse vastuvStmise voi andmise asjaolud,
s.h soodustuse tleandja/vastuvotja nime.

7. Tasu koolituste, konede, artiklite, triikkiste eest

7.1.  Koolituste, peetud konede voi avaldatud artiklite, trikiste ja muu sarnase puhul, mis on
otseselt seotud t66taja t66ga Sihtasutuses, ei ole tasu votmine lubatud vilja arvatud juhul, kui
tasu makstakse Sihtasutusele.

7.2. Tasu votmine on lubatud to6ilesannetega mitteseotud koolituste ldbiviimiseks, konede
pidamiseks, artiklite, triikiste ja muu sarnase avaldamiseks, kuid see peab toimuma t66st vabal
ajal. Ka siis peab t66taja alati eelnevalt kiisima kirjaliku ndusoleku juhatuse liikmelt. Selliste
olukordade puhul kaalutakse otsuste tegemisel tasu maksmise motiive ja mdju ning
arvestatakse muljega, mis voib jddda kolmandatele isikutele voi tildsusele.

7.3.  Juhatuse  litkmelt saadud  kirjalik  ndusolek  registreeritakse  ja  siilitatakse
dokumendihaldussiisteemis.

8. Koolitustel osalemise kohustus

8.1.  Sihtasutuse to6tajatel on kohustus osaleda regulaarselt avaliku sektori eetika tugevdamise ja
korruptsiooni viltimisele suunatud koolitustel. Nimetatud koolitused on voimalik asendada
Sihtasutuse sisese koolituse ldbiviimisega, mille korraldamise eest vastutab Sihtasutuse
siseaudiitor.

9. Korra tutvustamine ja aruandlus korra tditmisest
9.1. Kiesolevat korda tutvustatakse koikidele Sihtasutuse té6tajatele to6le asumisel ning ndukogu
ja juhatuse litkmetele pirast ametisse nimetamist.
9.2. Korraga tutvumist kinnitatakse Sihtasutuse dokumendihaldussiisteemis vOi vajadusel
paberkandjal. Kinnituselt peab olema loetav kinnituse andnud isiku nimi, allkiri ning kinnituse
andmise kuupiev.
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9.3. Iga aasta teise kvartali jooksul esitab juhatuse liige Sihtasutuse auditikomiteele tlevaate korra
taitmisest.
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Deklaratsiooni -

esitaja nimi:

A-osa - Seotud osapoolteks olevad fiiiisilised isikud:

1. deklaratsiooni esitaja abikaasa, vanavanem, deklaratsiooni esitaja v4i tema abikaasa vanem ning
deklaratsiooni esitaja vanema alaneja sugulane, sealhulgas deklaratsiooni esitaja laps ja lapselaps.
Vanemaks loctakse ka lapsendaja, vanema abikaasa ja kasuvanem ning alanejaks sugulaseks ka

lapsendatu ja abikaasa laps;

2. isik, keda seob deklaratsiooni esitajaga ithine majapidamine, samuti muu isik, kelle seisund voi
tegevus deklaratsiooni esitajat viljaspool ametiseisundit oluliselt ja vahetult mdjutab voi keda
deklaratsiooni esitaja seisund vOi tegevus viljaspool ametiseisundit oluliselt ja vahetult m&jutab voi
kes viljaspool ametiseisundit allub deklaratsiooni esitaja korraldustele voi tegutseb deklaratsiooni

esitaja huvides voi arvel.

Nimi Isikukood

Seos

* ridu v0ib lisada voi esitada tijendavat infot lisalebel

B-osa - Seotud osapoolteks olevad juriidilised isikud:

1. juriidiline isik, milles vihemalt 1/10 osalusest voi osaluse omandamise oOigusest kuulub
deklaratsiooni esitajale endale voi temaga seotud isikule (A osas deklareeritud isik);
2. juriidiline isik, mille juhtimis- v&i kontrollorgani liige tulumaksuseaduse (§ 9) tihenduses on

deklaratsiooni esitaja ise voi A osas deklareeritud isik.

Juriidilise isiku nimetus Registrikood

Seos

* ridu voib lisada vii esitada taiendavat infot lisalebel
Koostamise kuupiev: Xxx

AllKiri: / allkirjastatnd digitaalselt/




